Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 280409/17.10.2024

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza Memorandumului aprobat
pand in data de 06.09.2024, in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023
— alin.(4) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional debutant, Serviciului
circulatie rutierd, Directia Politia Localda Targu Jiu din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- politist local, clasa I, gradul profesional debutant, cu o duratd normald a
timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamanad).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisi — 03 decembrie 2024, ora 11 la sediul Primiriei Municipiului Targu
Jiug

- proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8§ zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la
Centrul pentru Informarea Cetétenilor, in perioada 25 octombrie 2024 - 13 noiembrie
2024. Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs, respectiv in perioada 14.11.2024 —20.11.2024. Rezultatul
verificarii eligibilitatii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetétenilor.




4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice-(conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art.466 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice
prevazute de art.465, alin.(1), lit. f, din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta;

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani.

5.  Bibliografia si tematica:

.H

Constitutia Romaniei, republicata — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Partea I,

Partea a II-a - Titlul I si Titlul II,



Partea a I'V-a - Titlul I,
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul II.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica: Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare- integral
6. Hotararea Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale
cu tematica: Hotardrea Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale— integral.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
(1)In domeniul circulatiei pe drumurile publice:
a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;
¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
d) participa, impreuna cu unitatile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;
e) sprijina unitatile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
f) acorda sprijin unitatilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitara;
h) constanta contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
i) constanta contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;
j) constanta contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
k) constanta contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de



agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;
) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii
administrativ-teritoriale;
m) coopereaza cu unitatile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului  autovehiculului  ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
n) asigura protectia personalului din aparatul specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice.
0) in cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeaza conform
dispozitiilor art. 293 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Respecta si aplica prevederile Regulamentului intern aplicabil, precum si pe
cele ale Regulamentului intern specific cu privire la drepturile si obligatiile
politistilor locali si ale personalului contractual dotat cu armament letal si/sau
neletal, cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local din
cadrul Directiei Politia Locald Targu Jiu.
(3) in domeniul Securititii si Sanatitii in munca, politistii locali au obligatia de a
respecta prevederile legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate
in muncd, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de
protectie si de lucru; isi insuseste si aplica normele/regulile/instructiunile proprii de
sdnatate si securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca, respecta
legdtura cu munca desfasuratd; mentine curatenia la locul de munca si pune in siguranta
documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si
pastreaza legitimatia de serviciu;
(4) Urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa,
eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de serviciu, precum
si a celor delegate.
&) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:
a) Are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniu privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, si de a asigura protectia datelor personale cu care intra in
contact.
(6) in domeniul protectiei si prevenirii scurgerii de informatii clasificate:
a) Pune in aplicare prevederile Programului de Prevenire a Scurgerii de Informatii
Clasificate detinut de Politia Locald Targu Jiu in integralitatea lui.
b) Are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniu privind protectia informatiilor
clasificate, de a asigura protectia informatiilor clasificate cu care intrd in contact si a
confidentialitatii datelor si informatiilor legate de natura serviciului pe care le detine.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:



Adresa de corespondentd: Primaria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld.
Constantin Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878;
Persoana de contact: Matei Maria, inspector la Directia salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativa, secretarul comisiei de concurs, email mariamatei@targujiu.ro.

8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor legale, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Nota: Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu
cele ale art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din
Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Data publicarii: 25.10.2024



